Neue Azubis bei mech-tron

Unternehmen investiert viel Zeit in den Nachwuchs

Roding. (kg) Vor wenigen Tagen
starteten landauf, landab die neuen
Auszubildenden in den Betrieben in
einen neuen Lebensabschnitt, so
auch bei der Rodinger Firma mech-
tron. Die beiden Geschéaftsfiihrer
Wolfgang Sterkel und Ralph
Schwarzfischer begriiiten mit Mar-
kus Schuy als Industriekaufmann
und Vladimir Guzev als Konstrukti-
onsmechaniker in der Richtung
Feinblechbau zwei kiinftige Fach-
krafte in ihren Reihen. Damit er-
hohte sich die Zahl der Industrie-
kaufleute und die Zahl der Kon-
struktionsmechaniker auf jeweils
drei Personen. Dazu kommen noch
acht Industriemechaniker im Un-
ternehmen.

Mit den insgesamt 14 Auszubil-
denden steigert mech-tron seine
Ausbildungsquote weiter. Umge-
rechnet zur gesamten Mitarbeiter-
zahl betragt der Anteil der Auszu-
bildenden nahezu zehn Prozent und
wurde in den vergangenen Jahren
damit fast verdoppelt.

Alle Auszubildenden absolvieren
im Laufe der Ausbildungen einen
sogenannten ,,Stationenlauf®, wie
Geschiftsfiihrer Schwarzfischer
feststellte. Sowohl die Kaufleute als
auch die technischen Berufe lernen
dabei in allen Abteilungen der Fir-
ma die Arbeiten, Ablaufe und Zu-
sammenhinge kennen und dirfen
dann nach entsprechender Einar-
beitung unter der direkten Betreu-
ung der Abteilungsleiter unmittel-
bar im Tagesgeschaft mitarbeiten.

Bis heute hat die Firma alle ihre
Auszubildenden nach bestandener
Prifung auch im Unternehmen

{1l

tibernommen. ,,Wir investieren viel
Zeit in unseren Nachwuchs, haben
die jungen Leute in der Ausbildung
mitgepragt und kennen sie nach
diesen Jahren sehr gut®, sagt
Schwarzfischer.

,,Bei der Auswahl unserer Auszu-
bildenden spielen deshalb auch we-
niger die Noten als vielmehr der
Eindruck im Gesprach und vor al-
lem die Probearbeit eine Rolle.“
Beides hat derzeit bei der Firma
mech-tron Hochkonjunktur. Denn
kaum sind die neuen Auszubilden-
den da, befasst sich die Firma be-
reits wieder mit der Einstellung der
Nachwuchskriafte des kommenden
Jahres. ,,Derzeit lauft das Auswahl-
verfahren fiir die kiinftigen vier
Auszubildenden auf Hochtouren®,
so Ralph Schwarzfischer.

Beeindruckt zeigte sich auch Biir-
germeister Franz Reichold im Rah-
men eines Betriebsbesuches von der
Ausbildungsleistung der  Wirt-
schaft. Diese stelle sich weiterhin
der immer grofler werdenden Ver-
antwortung in familiarer, personli-
cher und fachlicher Hinsicht gegen-
tiber den jungen Menschen. Das Be-
wusstsein, dass die Ausbildung
nicht nur der fachlichen Wissens-
vermittlung diene, sondern immen-
sen Einfluss auf die Entwicklung
des jungen Menschen haben, kom-
me fiir ihn manchmal etwas zu kurz.
Fur Reichold gelte es, im Sinne ei-
ner florierenden Wirtschaft zum
Wohle der Allgemeinheit auch wei-
terhin fiir den Stellenwert der Fach-
arbeiter einzutreten und somit den
jahrelangen Trend zur Akademisie-
rung zu relativieren.

Aushildungsstart

2016

!

Geschiftsfiihrer Ralph Schwarzfischer begriit zusammen mit Metallmeister

Robert Strasser die beiden Azubis Vladimir Guzev und Markus Schuy, was Biir-
germeister Franz Reichold sichtlich freute (von links).



